附件4：

2023年襄阳市市直机关公开选调公务员推荐人选
政治素质和工作实绩鉴定表

姓名：                       现任职务：                    
	测
评
项
	测评指标
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	较差

	政治
忠诚
	增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”、捍卫“两个确立”，坚持党的领导，自觉服从组织安排，对党忠诚老实，不当“两面人”，不搞“两面派”。
	
	
	
	

	
	主动学习习近平新时代中国特色社会主义思想，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。
	
	
	
	

	
	坚决执行请示报告制度，及时向党组织报告个人重要事项。
	
	
	
	

	政治
定力
	坚定对马克思主义的信仰、对社会主义和共产主义的信念，树立正确的世界观、人生观、价值观。
	
	
	
	

	
	在大是大非问题面前始终旗帜鲜明、立场坚定、态度坚决。
	
	
	
	

	
	树牢宗旨意识，坚持以人民为中心的发展思想，保持同人民群众的血肉联系，自觉联系群众、服务群众。
	
	
	
	

	政治
担当
	具有强烈事业心和责任感，深入贯彻新发展理念，认真履职尽责，结合实际创造性开展工作。
	
	
	
	

	
	具有斗争精神、斗争本领，敢于坚持原则，面对大是大非敢于亮剑，面对歪风邪气敢于坚决斗争。
	
	
	
	

	
	积极担当作为，在关键时刻和急难险重任务、重大风险考验面前站得出来、顶得上去、豁得出去。
	
	
	
	

	政治
能力
	具有一定的政治判断力、政治领悟力、政治执行力，对国之大者、省之要情、市之要事牢记于心，能够立足岗位做到围绕中心、服务大局。
	
	
	
	

	
	自觉强化思想淬炼、政治历练、专业训练、实践锻炼，注重在实践实干中不断提升综合素养和工作能力，具备与岗位职责相匹配的政治本领。
	
	
	
	

	
	具有一定的政治敏锐性、政治鉴别力，具备辨别政治是非、防范政治风险的能力。
	
	
	
	

	政治
自律
	严守党的政治纪律和政治规矩，自觉参加党内政治生活。
	
	
	
	

	
	落实中央八项规定及其实施细则精神，反对“四风”，恪守清正廉洁政治本色。
	
	
	
	

	
	注意规范自己的政治言行，坚决反对特权思想和特权现象。
	
	
	
	

	总体评价
	
	
	
	


注：在“好”“较好”“一般”“较差”对应的栏内划“√”。

	近三年参与完成的重点工作
	最多不超过10项。主要填写推荐人选参加的重点工作（需分类注明牵头负责、独立完成、参与配合相关情况），在其中发挥的作用，取得的成效等内容。







	党组织对推荐人选工作实绩及现实表现的总体评价
	参考示例
第一自然段：政治表现（包括政治立场、理想信念、理论武装、执行党的路线方针政策等方面的描述和评价，简写不超过50字）。
第二自然段：履职及作风表现（包括思路理念、工作业绩、精神状态、工作作风等方面的描述和评价）。
第三自然段：廉洁和性格表现（包括组织观念、性格特征、廉洁自律等方面的描述和评价，简写不超过50字）。
第四自然段：主要不足。
字数300字左右。







推荐单位：（盖章）
                                                       年   月   日
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