附件1
自治区人大常委会机关2022年度专项遴选公务员职位计划表

	序号
	遴选

机关
	职位

名称
	职位

简介
	遴选

人数
	职位

层次
	专业及学历要求
	年龄
	其他条件
	面试
人选
比例
	笔试
面试
成绩
比例
	备注

	
	
	
	
	
	
	专业
要求
	学历要求
	学位

要求
	
	
	
	
	

	1
	自治区人大常委会办公厅
	政策法规职位一
	从事地方立法服务工作
	3
	四级调研员以下及相当层次职级
	法学类

专业
	研究生
	硕士

以上
	四级调研员及相当层次职级的报名人员年龄在40周岁以下，一级主任科员以下及相当层次职级的报名人员年龄在35周岁以下
	    1.通过国家法律职业资格考试取得A类证书。
    2.具有3年以上的法治实践经验（指立法工作，审判、检察工作，公安、国家安全、监狱管理、戒毒管理工作，执业律师，法律教学和研究工作，党内法规工作机构、政法委、政府部门、群团组织中的法治工作等）。
	1:5
	4:6
	适合   男性（队伍结构调整需要）

	2
	自治区人大常委会办公厅
	政策法规职位二
	从事地方立法服务工作
	3
	四级调研员以下及相当层次职级
	法学类

专业
	研究生
	硕士

以上
	四级调研员及相当层次职级的报名人员年龄在40周岁以下，一级主任科员以下及相当层次职级的报名人员年龄在35周岁以下
	     1.通过国家法律职业资格考试取得A类证书。
    2.具有3年以上的法治实践经验（指立法工作，审判、检察工作，公安、国家安全、监狱管理、戒毒管理工作，执业律师，法律教学和研究工作，党内法规工作机构、政法委、政府部门、群团组织中的法治工作等）。
	1:5
	4:6
	适合  女性（队伍结构调整需要）




