附件1：
公开选聘岗位报名资格条件一览表

	招聘岗位
	数量
	主要职责
	岗位要求

	投资促进部部长
	1
	负责产业发展规划、经济运行、招商引资、招才引智、内外资项目洽谈、项目签约引进、企业服务以及经济运行监测、园区考核等工作。
	1、年龄45周岁以下，即1975年10月19日（含）以后出生；
2、全日制大学本科学历, 外语类、经济类、管理类专业;
3、从事经济类相关工作5年以上，并有1年以上基层工作经验；熟悉宏观经济政策、产业发展、招商引资、招才引智、企业服务等工作；有较强的宏观经济管理和企业服务能力；有较强的主动服务意识。
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